
 
 

 

 

Положение 

об общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы №7 

 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ (далее- ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения средней школы №7 

1.2 Положение регламентирует деятельность Общего собрания трудового 

коллектива (далее – Общее собрание трудового коллектива Школы), 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней 

общеобразовательной школы №7 (Школа). 

2. Состав общего собрания трудового коллектива Школы и порядок работы 

2.1 Общее собрание трудового коллектива Школы – орган самоуправления 

школы, объединяющих всех работников Школы. 

2.2 Общее собрание трудового коллектива Школы создается в целях развития 

и совершенствования образовательной деятельности Школы, а также 

расширения коллегиальных, демократических форм управления. 

2.3 Общее собрание трудового коллектива Школы работает в тесном 

контакте с другими органами школьного самоуправления, а также с 

различными организациями и социальными институтами вне Школы, 

являющимися социальными партнерами в реализации образовательных 

целей и задач Школы. 

2.4. Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в год. 



2.5. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива Школы 

может быть Учредитель – муниципальное образование Приморско-

Ахтарский район,  директор Школы, Управляющий совет Школы, первичная 

профсоюзная организация Школы или не менее одной трети работников 

Школы по заявлению поданному в письменном виде. 

 


